
ハービーちゃん

今年は新型コロナウイルス感染症で
開催できなかったけど、来年はする
予定だよ。
イオンモール倉敷に遊びに来てね！

歯医者さんを

探検しよう！
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正解した人の中から抽選で５名様にQUOカード PAYをプレゼント

10月31日（土）
　10:00～
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山﨑瑞穂先生による
コラムのコーナー

DH Pro.セミナー講師
仕事への考え方のバランスを取る
　　   『自分の成長のため』
　　『患者さんのため』
　　『職場を良くするため』

　院内研修でよく、『歯科医院スタッフ道』（岩渕龍正 著 デ
ンタルダイヤモンド社）を紹介させていただきます。この本は
三部作になっており、新人の歯科衛生士が仕事を通じて、立派
なチーフ歯科衛生士として成長する物語です。

第1章　新人DHとして、新社会人・医療人としての心構えや仕
事の取り組み方等

第2章　新米チーフ衛生士としての歩み等

第3章　プロとしてのあり方、真のチーフ、組織人として取り
組みについて等

 歯科医院の内部の問題を題材にしているため、問題を乗り越
える為に必要な事など、様々な面で多くの学びを得られると思
います。内容を簡潔にご紹介します。

　言われる前に気づいてするのが仕事

　「なぜできないか」ではなく、「どうしたらできるようになるのか」を

常に考える

　自分の限界に挑戦して、それを乗り越える経験ができるのが仕事

　成長を止めるのは不満、成長を促すのは感謝

　「責任と立場が人をつくる」

　不満に思うのではなく自分がどれだけ成果を出せたのか、貢献で

きたのか、それで評価されるのが仕事

　本当に全力で頑張ったことはどんなことであってもその人を成長

させる

　でも中途半端にしたことは成長を止めてしまう

　問題が発生した時に、「なぜこのような問題が起きたのか？
この問題を解決するためにはどうすればよいのか？今後このよ
うな問題が起こらないようにするにはどうしたらよいのか？こ
の問題が起きた意味は何か？この問題から何を学ぶべきか？」
を自問自答して、本当の問題点とその解決策を明確にすること
によって仕事の在り方、仕事に対しての考え方や取り組み方を
深く考えさせられるオススメの書籍です。　
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動画の中にハービーちゃんがかくれているよ！何人いるかな？

QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です

「岡山県保険医協会」
で検索するか右
のQRコードを読
み取ってね。
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  スタート！

岡山県の小学生のむし歯治療率は63.1%です。（2018年度学校保健概要調査）
歯科医院へ親しみを持ってもらい、歯科受診、治療に繋がるよう、WEBイベ
ント『歯医者さんを探検しよう！』を企画しました。
プレゼントクイズもあります。みなさんぜひご覧くださいね ！
主催：岡山県保険医協会　
後援：岡山県・岡山市・倉敷市・総社市・岡山県教育委員会・岡山市教育委員会・倉敷

市教育委員会・総社市教育委員会（順不同） 

岡山市、倉敷市、総社市
の小学校にチラシ
70,000枚を配布します!

歯医者の
暮石先生

歯科衛生士の
　高橋さん ハービーちゃん


